
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Wie Sie sich gemeinsam mit Ihrem 

Team im Verdrängungswettbewerb 

erfolgreich positionieren.  
 

Dieses Coaching unterstützt Sie bei der 

Konzeption & Realisierung der strategischen 

Positionierung Ihrer Praxis und begleitet Sie 

über den Zeitraum eines Jahres. 

 

Mit einem schlüssigen Marketing-Konzept und 

persönlichem Coaching vor Ort. Die Umsetzung 

erfolgt ganz individuell – mit der Zielsetzung:  

Die Stärkung der Markt- und Arbeitgeber-

Attraktivität Ihrer Zahnarztpraxis.   

 

Das Positionierungs-Coaching ist modular 

aufgebaut und fokussiert das interne Zahnarzt-

Marketing. Einzelne Maßnahmen des externen 

Marketings sorgen mit der Online-Präsenz für 

mehr Sichtbarkeit und Reichweite Ihrer Praxis.   

 

 

 

 

 

Bitte beachten: Das Kontingent an Jahres-

Coachings in 2023 ist begrenzt auf 3 Praxen.   

 

 

 

Ihr Positionierungs-Coach 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mathias Leyer 
Gesundheitsökonom FH 

 

• 12 Jahre klinische Praxiserfahrung 

• 25 Jahre Berufserfahrung als Praxiscoach,  

     -trainer und –berater 

• Tätigkeitsschwerpunkte:  

      Zahnarzt-Coaching   

      Strategie- und Konzeptentwicklung     

      betriebswirtschaftliche 

      Unternehmensberatung  

      von Zahnarztpraxen 

• 15 Jahre Wirtschaftsredakteur  

dental:spiegel München 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

➔ Klarheit und Perspektiven  

Auf Basis umfassender Analysen zum Status 

quo erarbeiten wir gemeinsam mit Ihnen ein 

schlüssiges Marketing-Konzept.  

Somit lassen sich erstrebenswerte Marketing-

Ziele fokussieren und Entwicklungsprozesse in 

Ihrer Praxis zielorientiert beschleunigen. 

➔ Positionierungsstrategie:  

     die Marke Zahnarzt 

Da Sie als Zahnärztin/Zahnarzt Ihre Leistung 

immer im direkten Kontakt zu Ihren Patienten 

erbringen, erfolgt die Identifikation auch stets 

über Ihre Persönlichkeit.  

Mit der Positionierungs-Strategie nehmen Sie 

in den Köpfen Ihrer Patienten eine feste 

Position ein und stellen so im Rahmen der 

Neuaufnahme die Weichen von Anfang an 

richtig. 

➔ Humanen Ressourcen  

Mitarbeiter/-innen sind das wertvollste Kapital 

jeder Zahnarztpraxis.  

Mit einem gezielten Investment in die 

Humanen Ressourcen fördern Sie Expertise, 

Loyalität und Jobzufriedenheit Ihres 

Praxisteams und beseitigen gleichzeitig 

Barrieren des Praxisalltags. 

 

Ihre Vorteile auf einen Blick 

➔ Gebührende Anerkennung 

Als Praxisinhaber/-in finden Sie mehr 

Anerkennung bei Patienten und Mitarbeitern 

für Ihre Leistung(en) und erwirtschaften mit 

einem leistungsstarken Team zudem höhere 

Praxis-Einnahmen.  

Damit schaffen Sie grundlegende Voraus-

setzungen, dass Sie „Wunsch-Mitarbeiter/-

innen“ auch „Traum-Gehälter“ zahlen können. 

➔ Marketing plus 

Dieses Positionierungs-Coachings setzt den 

Schwerpunkt auf das interne Marketing und 

fokussiert Expertise und Kompetenzen Ihres 

Praxisteams.  

Bei dem externen Marketing legen Sie die 

Grundlagen: mit SEO-optimierten 

Blogbeiträgen, mit Videos auf Ihrem YouTube-

Kanal und Posts auf Social-Media-Portalen.  

➔ 365 Tage 

Das Coaching begleitet Sie über den Zeitraum 

eines Jahres.  

Mit Präsenztagen vor Ort in Ihrer Praxis, einer 

persönlichen Betreuung und regelmäßigem 

Support zu allen Fragen der strategischen 

Positionierung und der Umsetzung in Ihrer 

Zahnarztpraxis.  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Genau die richtige Entscheidung,  

wenn Sie …  

➢ mehr Patienten gewinnen möchten, 

insbesondere für die Behandlungen, auf die 

Sie sich spezialisiert haben und die Sie 

gerne erbringen  

➢ sich spezialisiert haben und über die 

benötigte Expertise verfügen, allerdings Ihre 

„PS nicht auf die Straße bekommen“  

➢ nicht ausreichend Honorareinnahmen 

generieren, der Stundenumsatz Ihrer Praxis 

bzw. einzelner Behandler/-innen 

ausbaufähig ist 

➢ expandieren möchten, eine/n angestellte/n 

Zahnarzt/-ärztin beschäftigen wollen und 

ein perfektes Onboarding anstreben 

➢ im Praxisalltag aufgrund fehlender 

Strukturen und insuffizienter Prozesse mit 

hohen Reibungsverlusten arbeiten  

➢ bereits aktives Marketing praktizieren, 

aufgrund interner Praxisgegebenheiten 

jedoch ohne den gewünschten Erfolg 

➢ bislang kein/wenig Marketing praktiziert 

haben und jetzt mit einem stimmigen 

Konzept durchstarten möchten 

 

 Leistungen 

  Jahres-Coaching mit insgesamt  

  7 Präsenztagen vor Ort in Ihrer Praxis 

      Inkl.: 

• 360° Praxisanalyse 

• Strategieworkshop 

• Marketing-Konzept 

• Individuelles Coaching 

• Video-Marketing 

• Social-Media-Marketing 

• Controlling + Support 

• Virtuelle Meetings 

• Dokumentation 

• 63 Fortbildungspunkte 

 

JETZT BUCHEN 

Coach:  Mathias Leyer 

Format:  Präsenz 

Umsetzung:  innerhalb eines Zeitraumes  

                         von 12 Monate in 2023/2024 

                                  

Paketpreis:  9.900 EURO zzgl. MwSt. 

 

Buchen und Termine unter:  

       

 

 

 

 

 

      Individuelle Coachings nach 

Vereinbarung  

Ihre Fragen unter: 

kontakt@zahnarztpraxis-konzept.de   

       

 

 

 

 

 

      Individuelle Coachings nach 

Mathias Leyer | kontakt@zahnarztpraxis-konzept.de | +49 3322 4251931 | zahnarztpraxis-konzept.de  

 

 

 Zielsetzung 

     Die strategische Positionierung Ihrer  

     wettbewerbsfähigen und zukunftssicheren 

     Zahnarztpraxis.  

 

mailto:kontakt@zahnarztpraxis-konzept.de
https://zahnarztpraxis-konzept.de/positionierung-coaching-zahnarzt-praxis

