
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Performance & Expertise 
 

Es liegt in der Natur der Sache, dass junge 

Behandler/-innen zu Beginn ihrer beruflichen 

Karriere nicht über die Routine im Arbeitsalltag 

verfügen, wie ihre zahnärztlichen Kollegen/-

innen mit langjähriger Erfahrung. Solch ein 

Entwicklungsprozess vollzieht sich meist über 

10+ Jahre hinweg. 

Dieses Coachings berücksichtigt alle wichtigen 

Themen und Inhalte, die Ihnen als angestellte/r 

Zahnarzt/-ärztin in Ihrem Berufsleben einen 

hohen Nutzen und Mehrwert bieten. Damit 

legen Sie das Fundament für Ihre berufliche 

Karriere und eine selbstbestimmte Zahn-

medizin. 

Mit der gezielten Performance-Entwicklung 

fokussiert das Coaching Ihre Kompetenzen.  

Es vermittelt Ihnen existenzielles Wissen und 

Know-how, das im Rahmen eines zahnmedizi-

nischen Studiums nicht berücksichtigt wurde.  

 

Das Coaching ist modular aufgebaut und 

begleitet Sie über den Zeitraum eines Jahres.  

Mit persönlichem Coaching, virtuellen Meetings 

und einer 2-tägigen Präsenzveranstaltung.  

Ihr Trainer und Coach 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mathias Leyer 
Gesundheitsökonom FH 

 

• 12 Jahre klinische Praxiserfahrung 

• 25 Jahre Berufserfahrung als Praxiscoach,  

     -trainer und –berater 

• Tätigkeitsschwerpunkte:  

      Zahnarzt-Coaching   

      Strategie- und Konzeptentwicklung     

      betriebswirtschaftliche 

      Unternehmensberatung  

      von Zahnarztpraxen 

• 15 Jahre Wirtschaftsredakteur  

dental:spiegel München 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Themen  

➢ Strukturierte Untersuchungsmethodik 

Ihre Positionierung im Rahmen der 

zahnärztlichen Neuaufnahme 

➢ Patientenberatung & Kommunikation 

Beratungsgespräche souverän führen  

und erfolgreich umsetzen 

➢ Betriebswirtschaft & Controlling 

Optimierung und Steuerung von 

Produktivität und Honorareinnahmen 

➢ Personal-Management 

Leadership in der Zahnarztpraxis  

➢ Marketing-Strategien 

Positionierung, Ziele, Maßnahmen  

und Marketing-Konzept  

➢ Karriere 

Chancen und Perspektiven angestellte/r 

Zahnärzte/-innen 

➢ Selbst- und Zeitmanagement 

Work-Private-Balance und 

Praxisorganisation 

➢ Persönlichkeitsentwicklung 

Selbst- und Menschenkenntnis 

➢ Spezifische Themen  

u.a. Intensivierung individueller Anliegen 

 

 Leistungen 

 ✓   35 Stunden Coaching an 11 Terminen 

 ✓   Ihre Teilnahme an einem 2-tägigen  

       Präsenz-Coaching 

 ✓   inkl. umfassende Handouts zu jedem 

       einzelnen Thema 

 ✓   inkl. Handbuch „Konzept ersetzt Verkauf“  

       mit Anleitungen, Wording und visuellen  

       Kommunikations-Hilfsmitteln 

 ✓   monatlich neuer Content via E-Mail 

 ✓   optional plus weitere 4 bzw. 8 Stunden  

       individuelles Coaching 

 ✓   ermäßigte Teilnahmegebühr ab der/dem 

       zweiten Teilnehmer/-in einer Zahnarztpraxis 

 ✓   35 Fortbildungspunkte 

 Ihre Performance-Entwicklung 

      An 365 Tagen – mit individuellem Coaching. 

      Sie haben die Wahl und können zwischen 

      3 Leistungs-Offerten wählen. 

      Die Teilnehmerzahl ist begrenzt. 

      

JETZT BUCHEN 

Termine:  

      Virtuelles Coaching im Zeitraum 

      April 2023 bis März 2024 

      Präsenz-Coaching in Berlin  

      vom 5. bis 6. Mai 2023 

      Individuelles Coaching nach Vereinbarung 

  

Paketpreis: ab 1.545 EURO zzgl. MwSt. 

 

Buchen und Termine unter:  

       

 

 

 

 

 

      Individuelle Coachings nach 

Vereinbarung  

Ihre Fragen unter: 

kontakt@zahnarztpraxis-konzept.de   

       

 

 

 

 

 

      Individuelle Coachings nach 

Mathias Leyer | kontakt@zahnarztpraxis-konzept.de | +49 3322 4251931 | zahnarztpraxis-konzept.de  

 

 

mailto:kontakt@zahnarztpraxis-konzept.de
https://zahnarztpraxis-konzept.de/coaching-angestellte-zahnaerzte

